Атестація педагогічних працівників - це система заходів, спрямована на всебічне комплексне оцінювання їх педагогічної діяльності, за якою визначаються відповідність педагогічного працівника займаній посаді, рівень його кваліфікації, присвоюється кваліфікаційна категорія, педагогічне звання.

Мета атестації - стимулювання цілеспрямованого безперервного підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників; росту професійної майстерності; розвиток творчої ініціативи; підвищення престижу й авторитету; забезпечення ефективності освітнього процесу.

Нормативна-правова база з питань атестації:

- Закони України "Про освіту", "Про повну загальну середню освіту";

-Типове положення про атестацію педагогічних працівників, затверджене наказом МОН України від 16.10.2010 № 930, із змінами, внесеними згідно з наказами МОН молоді і спорту  від 20.12.2011 № 1473, МОН від 08.08.2013 № 1135 та ін.

Передбачається самостійний пошук та визначення учителями суб’єктів підвищення кваліфікації, тому окремо був прокоментований основний чинник, який дозволяє певній установі вважатися суб’єктом підвищення кваліфікації. Як правило, установі повинен бути присвоєний код виду економічної діяльності 85.59. В класифікаторі видів економічної діяльності (КВЕД) клас 85.59 («інші види освіти, н.в.і.у») має такий пункт «діяльність курсів з підвищення професіійної діяльності». Перевірити зміст кодів можна за допомогою сайту http://kved.ukrstat.gov.ua , а наявність його у певної навчальної установи за допомогою сайту https://youcontrol.com.ua.

В умовах довготривалого карантину учителі мають опрацювати Порядок підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року № 800, із змінами, внесеними постановою Уряду № 1133 від 27 грудня 2019 року; новий Закон України «Про повну загальну середню освіту», в якому деталізовано нові підходи до підвищення кваліфікації педагогічних працівників; лист Міністерства освіти і науки України від 04 березня 2020 року "Щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти".
У 2020/2021 навчальному році черговій  атестації підлягають  педагогічні працівники:
Лащів О.І., вчитель хімії;
Баковська О.А., вчитель біології;

Овсянник Н.С., вчитель географії;

Гординяк О.О., вчитель математики;

Тригуб М.Я., вчитель англійської мови;

Хмелинська І.Р., вчитель англійської мови;

Гарасимів І.М., вчитель німецької мови;

Якубів О.Р., вчитель англійської мови;

Купчак В.М., вчитель фізичної культури.

Особистий перспективний план підвищення кваліфікації у 2021 році

Вчителя_________________________________________, кваліфікаційна категорія______________, педагогічне звання

Предмет викладання________________________

Наявний обсяг годин, отриманих в міжатестаційний період - ________, з них - ________год. з питань організації освітнього процесу з дітьми, які мають особові освітні потреби.
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Професійні компетентності можуть бути:

· Предметно-методологічна (держстандарт, форми, методи роботи з учнями, ІКТ, формування в учнів універсальних дій тощо)

· Психолого-педагогічна (розвиток пізнавальної сфери учнів, психолого-педагогічна підтримка учнів)
· Комунікативна (взаємодія з учнями, колегами)

· Управлінська  ( впровадження інновацій, власний досвід, професійне зростання тощо)
